Torino, 17 maggio 2011

Gentili Signori,

con la presente i sottoscrit N, I - I

(alleghiamo i documenti), in qualita di dipendenti della Compagnia Aerea
Air Vallée S.p.A
Aeroporto Internazionale Federico Fellini
Via Flaminia, 409
47924 Miramare di Rimini
Rimini- Italia

richiedono delle verifiche sull’applicazione e sull’erogazione della Cassa Integrazione
Straordinaria a seguito dell’accordo (allegato), stipulato il 26 Novembre 2009.

Da Giugno 2010, alla ripresa dell’attivita, si sono presentate delle condizioni che Vi
segnaliamo, pregandoVi di accertarne la correttezza:

ROTAZIONE DEL PERSONALE

e |’azienda applica una sorta di rotazione dei lavoratori richiamati in servizio
nonostante non sia prevista dal suddetto accordo

e In questi mesi 'azienda, in concomitanza alla rotazione del personale, ha
assunto e impiega continuativamente 2 piloti e 2 assistenti di volo con
contratto a tempo determinato

e Una parte del personale navigante di cabina non € mai rientrata in servizio
permanente, o in rotazione, e beneficia interamente della cassa integrazione

APPLICAZIONE ED EROGAZIONE DELLE ORE DI CASSA
e la cassa integrazione, da gennaio 2011, non viene mai comunicata
preventivamente ai dipendenti in rotazione
e Le ore di cassa vengono inserite a consuntivo, come sostitutivo economico
della retribuzione ordinaria dei dipendenti in rotazione, in quelle giornate



(delle 20 contrattualmente di competenza dell’Air Vallée) che sono state
individuate e definite dall’azienda di “non impiego”

e Rientrano pertanto nelle ore di cassa inserite a consuntivo le giornate in cui il
dipendente si trova in trasferta in Francia (in sosta) e i giorni di riposo
eccedenti i 10 massimi mensili se non impiegati. Tale procedura consente
all’azienda di “riparare” eventuali cancellazioni di voli o variazioni operative,
facendo comparire in busta paga delle giornate di cassa la dove, da foglio
turni, risultano trasferte all’estero o riposi aggiuntivi.

e Aidipendenti in rotazione non vengono forniti gli SR41 per I'opportuna firma
e verifica delle ore di cassa comunicate all'INPS per ciascun mese

e L’azienda, anche nei periodi di inattivita, non ha mai anticipato la cassa
integrazione ai dipendenti

Siamo a Vostra disposizione per fornirVi il materiale necessario a comprovare
guanto segnalato o per ulteriori chiarimenti.

RingraziandoVi per la Vostra attenzione ci e gradita I'occasione per salutarVi
cordialmente.





